ALLEGATO D) SCHEMA RESPONSABILITA' INERENTI L'ATTUA  ZIONE DEGLI OBBLIGHI LEGATI ALLA TRASPARENZA

Denominazione sotto-seziong
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Frequenza
Aggiornamento

Responsabilita per individuazione,
elaborazione e pubblicazione dei dati

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett. a)

Piano triennale per la prevenzione dellai prevenzione della corruzione individuate ai selefi’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 de

Piano triennale per la prevenzione della corruzmdella trasparenza e suoi allegati, le misuegnative

Responsabile servizio Pianificazione Strategica-

Disposizioni generali

corruzione e della d.lgs. n. 33/2013 [corruzione e della trasparenza 2012, (MOG 231) Annuale Partecipate-Trasparenza
trasparenza (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorrione)
. . - . . . . - . - . . . - Tempestivo
Riferimenti normativi su organizzazion|Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dati fiNdtiva’ . . .
s e , . . o . . o (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile servizio Segreteria General¢
attivita che regolano l'istituzione, I'organizzazione eiVah delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e oggiito, previsto dalla legge o comunque adottato ditpEong Tempestivo
. - - . in generale sulla organizzazione, sulle funziomglisobiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusili P . - .
Atti amministrativi generali T . . A . : R , L (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Segreteria General¢
determina l'interpretazione di norme giuridiche dgaardano o dettano disposizioni per I'applicaeidi
33/2013)
Art. 12, c. 1, d.Igs. 1 esse
33/2013
- . Documenti di programmazione strategico-gestiongie &ti degli organismi indipendenti di valutag®le Tempestivo . P
Documenti di programmazione strateg|ca- - . . . LS ; S . Responsabile servizio Pianificazione Strategica-
estionale misure integrative di prevenzione della corruziomviduate ai sensi dell'art. 1 comma 2 bis detégge (ex art. 8, d.Igs. n. Partecipate-Trasparenza
9 n. 190/2012 33/2013) P P
Atti generali
Tempestivo

Art. 12, c. 2, d.Igs. 1

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatdelle norme di legge regionali, che regolanafezioni,

(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile servizio Segreteria General¢

33/2013 I'organizzazione e lo svolgimento delle attivitcdmpetenza dell'amministrazione 33/2013)
Art. 12. ¢. 1-bis Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni del codice disciplinare e relative sanzio
A . |Codice disciplinare e codice di condotfgpubblicazione on line in alternativa all'affiss@oim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@Y0) Tempestivo Responsabile servizio Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 . ) . . .
Codice di condotta inteso quale codice di compagtem
Art. 13, c. 1, lett. a)’Scadenzario obblighi amministrativi Scadenzario con l'indicazione delle date di effecaei nuovi obblighi amministrativi a carico dtteidini e Tempestivo Responsabile servizio Cervialnfoma ditiad

d.lgs. n. 33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondmiedalita definite con DPCM 8 novembre 2013




ALLEGATO D) SCHEMA RESPONSABILITA' INERENTI L'ATTUA  ZIONE DEGLI OBBLIGHI LEGATI ALLA TRASPARENZA

Denominazione sotto-seziong

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Frequenza
Aggiornamento

Responsabilita per individuazione,
elaborazione e pubblicazione dei dati

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo e i
titolari di incarichi
dirigenziali

Art. 14, c. 1, lett. @)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
d.lgs. n. 33/2013

Art.1,c.1,n.5,1. 1.

441/1982
Art. 47, c. 1, d.Igs.
33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Titolari di incarichi politici, di amministrazioneli direzione o di governo e i titolari di incarich
dirigenziali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

il coniuge non separato e i parenti entro il secogrddo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

33/2013)
Tempestivo
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assupzietia carica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adsiasi Tempestivo
titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivc
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apgmse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetimoniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texadmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtiecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @édo Annuale
eventualmente evidenza del mancato consenso)] €NiBcessario limitare, con appositi accorgimenti 3
cura dell'interessato o della amministrazione ulalflicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveerdirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n.
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatie 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedD®.€)
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sagmeil coniuge non separato e i parenti entredosdo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exa@mente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmeddgiva ai redditi delle persone fisiche) [Pesabgetto, Annuale

Responsabile servizio Segreteria Generalg
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Denominazione sotto-seziong
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Frequenza
Aggiornamento

Responsabilita per individuazione,
elaborazione e pubblicazione dei dati

Sanzioni per mancataincompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta comunicazione deidilg

ati

Sanzioni per manacata |Art. 47, c. 1d.lgs. n comunicazione d.e' d?t.l (.ja parte dei cui all'articolo 14, concernenti la situazione fmatmiale complessiva del titolare dell'incaricav@mento Tempestivo . - .
L A titolari di incarichi politici, di , . . . g RSN . . . (ex art. 8, d.lgs. Responsabile servizio Segreteria Generalg
comunicazione dei dati 33/2013 - . R . dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie, del cpaie dei
amministrazione, di direzione o di ) . . PN . . 33/2013)
govemno parenti entro il secondo grado di parentela, nomettié compensi cui da diritto I'assuzione delica
Art. 13, c. 1, lett. b), Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestivo
oo L TArticolazione degli uffici L . ompeter A 9 9 ' (ex art. 8, d.lgs. Responsabile servizio Cervialnfoma cittadiri
d.lgs. n. 33/2013 dirigenti responsabili dei singoli uffici
33/2013)
Articolazione degli uffici Organigramma TemDbestivo
Art. 13, c. 1, lett. c) lllustrazione in forma semplificata, ai fini deldéena accessibilita e comprensibilita dei dati, P . N
) . \ . . } . . L . - ) (ex art. 8, d.lgs. Responsabile servizio Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 |(da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dell'amministrazione, medidiotganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013)
organigramma, in modo tale che a ciag
ufficio sia assegnato un link ad una -
Art. 13, c. 1, lett. b),pagina contenente tutte le informazion Tempestivo
P | . Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. Responsabile servizio Risorse Umane
d.Igs. n. 33/2013 |previste dalla norma)
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle désdi Tempestivo
| Art. 13, c. 1, lett. d)}, . . - . s . ) L L . . . . .
Telefono e posta elettronica dlas. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui ilagitho possa rivolgersi per qualsiasi richiestagntr i (ex art. 8, d.Igs. Responsabile servizio Cervialnfoma cittadin
1gs- . compiti istituzionali 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. 1 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatjyer) i P . . . .
. . I S . . N . (ex art. 8, d.Igs. Responsabile servizio Controllo di gestiong
33/2013 quali e previsto un compenso con indicazione dggstti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi di | Art. 15, c. 1, lett. c) Consulenti e collaboratori Tempestivo ) o ) .
c e b _ laborazi dlos. n. 33/2013 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o (exart. 8, d.lgs Responsabile servizio Controllo di gestione
onsulenti e collaboratori collaborazione o 18- - finanziati dalla pubblica amministrazione o all@kgimento di attivita professionali - ©, 4105,
consulenza . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 1, lett. d)} 3) compensi comungue denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collahaione coordinata e continuativa), con specifitdenza (ex art. 8, d.lgs.
delle eventuali componenti variabili o legate &lidutazione del risultato 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.Igs. 1 .
. . S T . ; . Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari . - . .
. - : (ex art. 8, d.Igs. Responsabile servizio Controllo di gestiong
Art. 53, c. 14, d.Igs (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013)
n. 165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs . , - . . o . . o . . . . .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo Responsabile servizio Contdilgestione

n. 165/2001
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Denominazione sotto-seziong

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Frequenza
Aggiornamento

Responsabilita per individuazione,
elaborazione e pubblicazione dei dati

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativ|
di vertice

[Segretario Generale]

Art. 14, c. 1, lett. a)|
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e)|
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
d.lgs. n. 33/2013

Art.1,c.1,n.5,1. 1.

441/1982
Art. 47, c. 1, d.Igs. 1
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. 1
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. 1
39/2013

AT 14, C. ITer
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Incarichi amministrativi di vertice (g
pubblicare in tabelle)

Tempestivo
Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondldelurata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivc
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurziefi'incarico (con specifica evidenza delle evefit (exTaerrtn%eZtll\g?s n
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) 33/2013)
S - T . . - Tempestivc
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici (ex art. 8, d.lgs. r
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi Tempestivo
titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su bhemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii,
titolarita di imprese, azioni di societa, quotedrtecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apgmse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeftimoniuge non separato e i parenti entro il seco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando ex@mente evidenza del mancato consenso)]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
8oggetto, il coniuge non separato e i parenti éhgecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @do Annuale
eventualmente evidenza del mancato consenso)]€NiBcessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione ulalflicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveerdirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n.
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatie 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedD®.€)
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il satygeil coniuge non separato e i parenti entredando Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texadmente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmetdéiva ai redditi delle persone fisiche) [Pesabgetto, Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secogrédo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
TEMPESUVT
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiitnconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
20/2012N
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaicompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiaco della finanza pubblica Annuale

Responsabile servizio Risorse Umane
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Denominazione sotto-seziong

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Frequenza
Aggiornamento

Responsabilita per individuazione,
elaborazione e pubblicazione dei dati

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali

[Dirigenti e PO con
funzioni dirigenziali]

Art. 14, c. 1, lett. @)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. €)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f)
d.lgs. n. 33/2013

Art.1,c.1,n.5,1. 1.

441/1982
Art. 47, c. 1, d.Igs. 1
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolg
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indiriz

politico senza procedure pubbliche ¢
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenzia

(da pubblicare in tabelle che distingug
le seguenti situazioni: dirigenti, dirige

individuati discrezionalmente, titolari dli

posizione organizzativa con funzion
dirigenziali)

Tempestivo
Atto di nomina / conferimento, con l'indicaziondlaelurata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Curriculum, redatto in conformita al vigente modeduropeo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assurziefi'incarico (con specifica evidenza delle evelit (eXT;T%eztll\; n
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) 33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, gesnti pubblici o privati, e relativi compensi @adgiasi Tempestivo
titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico ddfiaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici resgfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteditecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apgmse della formula «sul mio onore affermo che la Annuale
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetimoniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texadmente evidenza del mancato consenso)]
i
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
isoggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @éhdo Annuale
eventualmente evidenza del mancato consenso)] €NiBcessario limitare, con appositi accorgimenti
nora dell'interessato o della amministrazione ulaljicazione dei dati sensibili)
ti
3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveerdirmateriali e di mezzi propagandistici preditpe Tempestivo
messi a disposizione dal partito o dalla formazipoliica della cui lista il soggetto ha fatto garton (ex art. 8, d.Igs. n.
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (corgatie 33/2013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamentontributi per un importo che nell'anno supedD®.€)
4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden
copia della dichiarazione dei redditi [Per il sagmeil coniuge non separato e i parenti entredosdo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exa@mente evidenza del mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione anmedd¢iva ai redditi delle persone fisiche) [Pesabgetto, Annuale
il coniuge non separato e i parenti entro il secogrddo, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleediigconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Ilgs. n.
39/2013)
Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delleediigcompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepidaco della finanza pubblica Annuale

Responsabile servizio Risorse Umane
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-seziong . . Riferimento . : . : : : Frequenza Responsabilita per individuazione,
; . sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . . L C
livello 1 (Macrofamiglie) . S normativo Aggiornamento elaborazione e pubblicazione dei dati
(Tipologie di dati)
Art. 19, c. 1-bis, Posti di funzione disponibil Nl_Jmferq e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e relativ Tempestivo Responsabile servizio Risorse Umane
d.lgs. n. 165/2001] criteri di scelta
Art.1,c.7,dpr.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Responsabile servizio Risorse Umane
108/2004
Art. 14 co. 1-
L . . quinquies, ultimo s . . . - S . . . . ) . N
Posizioni organizzative periodo, d.Igs. N Posizioni organizzative Curricula dei titolari diggmoni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo Annuale Responsabile serviziorBésUmane
33/2013
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatella mancata o incompleta comunicazione deidilati .
- . |Sanzioni per mancata o incompleta R S : : . . . N . Tempestivo
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1bis, L . . . |cui all'articolo 14, concernenti la situazione matmiale complessiva del titolare dell'incaricaramento . N
L o comunicazione dei dati da parte dei , . . . g RSN . . . (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile servizio Risorse Umane
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 | C o o L dell'assunzione della carica, la titolarita di ieg®, le partecipazioni azionarie proprie, del cpaie dei
titolari di incarichi dirigenziali . : . Co s . . 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nomettié compensi cui da diritto I'assuzione delica
Conto annuale del personale e relative spese sisterell'ambito del quale sono rappresentatiii dat Annuale

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs.

Conto annuale del personale

relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, cordicazione

(art. 16, c. 1, d.lgs. n.

Responsabile servizio Risorse Umane

33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche eegpeofessionali, con particolare riguardo al peaton
S . . A, . 33/2013)
assegnato agli uffici di diretta collaborazione gtirorgani di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professionaiin Annuale

Art. 16, c. 2, d.Igs.
33/2013

Costo personale tempo indeterminato

particolare riguardo al personale assegnato &gl df diretta collaborazione con gli organi diinizzo
politico

(art. 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile servizio Risorse Umane

Personale non a tempo

Art. 17, c. 1, d.Igs.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo imehateto ed elenco dei titolari dei contratti a temp
determinato, ivi compreso il personale assegndiaigi di diretta collaborazione con gli orgadi
indirizzo politico

Annuale

(art. 17,c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile servizio Risorse Umane

indeterminato

Art. 17, c. 2, d.Igs.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto drrtamon a tempo indeterminato, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici dittireollaborazione con gli organi di indirizzo picid

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile servizio Risorse Umane

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs.

Tassi di assenza

Tassi di assenza del personale distinti per utiitivello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.lgs. n.

Responsabile servizio Risorse Umane

33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti Art. 18, d.Igs. n. |Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo
. A . 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti)  [Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @astun dipendente (dirigente e non dirigente), con P . L
autorizzati ai dipendenti P \ o . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Risorse Umane
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs I'indicazione dell'oggetto, della durata e del cengp spettante per ogni incarico 33/2013)
9 9 n. 165/2001 [(da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. .
. . . . S . - . . . Tempestivo
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deirattie accordi collettivi nazionali ed eventuali . L
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Risorse Umane
Art. 47, c. 8, d.Igs. interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorenico-finanziaria e quella illustrativa, certifiealagli Tempestivo
Art. 21, c. 2, d.Igs. 1 - . - . R L L. A . . . N
Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei cortollegio sindacale, uffici centrali di bilanc@analoghi (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Risorse Umane
33/2013 . o T .
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione integrativgart 21, ¢. 2, d.lgs. | Specifiche informazioni sui costi della contraitew integrativa, certificate dagli organi di canio Annuale
33/2013 . . - interno, trasmesse al Ministero dell'Economialledimanze, che predispone, allo scopo, uno sjpecif . N
Costi contratti integrativi i . ; " - o S (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Responsabile servizio Risorse Umane
Art. 55, c. 4,d.Igs. 1. modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dgitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri 150/2009)
150/2009 Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. c) L Tempestivo
dlas. n. 33/2013 Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n.
18- - 33/2013)
oV Tempestivo
ol Art. 10, ¢. 8 lett. ¢) Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile servizio Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) = t'
. empestivo
Par. 14.2, delib. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n.

CiVIT n. 12/2013

33/2013)




ALLEGATO D) SCHEMA RESPONSABILITA' INERENTI L'ATTUA  ZIONE DEGLI OBBLIGHI LEGATI ALLA TRASPARENZA

Denominazione sotto-seziong

livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Frequenza
Aggiornamento

Responsabilita per individuazione,
elaborazione e pubblicazione dei dati

Art. 19, c. 1, d.Igs. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdigsipb, di personale presso I'amministrazione nehch Tempestivo . N
o . o . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Risorse Umane
33/2013 . . criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte
- (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Bandi di concorso
Art. 19, c. 2, d.igs. rElenco dei bandi espletati . N Tempestivo . S
33/2013 Elenco dei bandi in corso (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Sistema di misurazione € . . . A . .
valutazione della Par. 1, delib. CivIT|Sistema di misurazione e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Perfoomadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Respalessérvizio Controllo di gestione
n. 104/2010 |della Performance
Performance
. Piano della Performance/Piano esecutjfiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo . o . .
Piano della Performance di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locait.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Controllo di gestiong
Art. 10, c. 8, lett. b) "' 9 9 perg {163, €. 3-Dis, d.gs. n. 33/2013)
Relazi I d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
elazione sufia Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Controllo di gestiong
Performance
33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Risorse Umane
Ammontare complessivo dei premi 33/2013)
Ammontare complessivo |Art. 20, c. 1, d.Igs.
Performance dei premi 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Risorse Umane
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per I'assegnazione del Tempestivo . L
) (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Risorse Umane
trattamento accessorio
) o ) 33/2013)
Dati relativi ai premi = .
. L . Art. 20, c. 2, d.Igs. istribuzi i0, i i i i BHBlits Empestivo
Dati relativi ai premi 3312013 g Dl.s.trlbu2|one de! trr?\ttamento agcessquo, in fqaggregata, al fine di dare conto del livello deglita (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile servizio Risorse Umane
utilizzato nella distribuzione dei premi e degltémtivi 33/2013
(da pubblicare in tabelle) )
Tempestivo

Grado di differenziazione dell'utilizzo della prextita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile servizio Risorse Umane




ALLEGATO D) SCHEMA RESPONSABILITA' INERENTI L'ATTUA  ZIONE DEGLI OBBLIGHI LEGATI ALLA TRASPARENZA

Denominazione sotto-seziong
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Frequenza
Aggiornamento

Responsabilita per individuazione,
elaborazione e pubblicazione dei dati

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a)|
d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs.
33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. 1

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitugi, vigilati o finanziati dall'amministrazionevvero

per i quali I'amministrazione abbia il potere dimioa degli amministratori dell'ente, con l'indicaze dellg Annuale
funzioni attribuite e delle attivita svolte in faeodell'amministrazione o delle attivita di sergipubblico (art. 22, c. 1, dgs.
) 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. . , . N - . Annuale
5) numero dei ra}ppresentgntl C!ell amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs.
complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaifconferibilita dell'incarico (link al sito dente

(art. 20, c. 1, d.Igs.

Responsabile servizio Pianificazione Strategica-
Partecipate-Trasparenza

39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. 1 Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaicompatibilita al conferimento dell'incariimk al Annuale
39/2013 sito dell'enty (art. 20, c. 2, d.Igs.
= 39/2013)
Art. 22, c. 3, d.lgs. Collegamer_no con i siti i_sti_tl_Jzic_Jr_1ali degl_i _entitph]_ici vigilgti ne_i q_gali sono p_u_bblica_lti _i dgtilmivi ai_ Annuale
3’3/20’13 componenti degli organi di indirizzo politico esziggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daboraziond (art. 22, c. 1, d.Igs.
0 consulenza 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detidirettamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, lett. b) minoritari.a,. con !'indicazione deflll'entita, dellu.nfziorji attripuite e delle attiyité svolte in fgeor . Annuale
d Igs’n 35/2013 [ dell'amministrazione o delle attivita di servizioljblico affidate, ad esclusione delle societa pgptde da| (art. 22, c. 1, d.Igs.
I amministrazioni pubbliche, quotate in mercati ragentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6,.ly 33/2013)
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. . N . o ' o . Annuale
Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. ) o
33/2013 P P 33/2013) Responsabile servizio Pianificazione Strategica-
. . Partecipate-Trasparenza
(da pubblicare in tabelle) 5) numero dei rappresentanti dell'lamministraziceglirorgani di governo e trattamento economico (art Zgn(r;uialz lgs P P

complessivo a ciascuno di essi spettante

33/2013)
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Denominazione sotto-seziong
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Frequenza
Aggiornamento

Responsabilita per individuazione,
elaborazione e pubblicazione dei dati

Enti controllati

Societa partecipate

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs. 1

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifthanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaiumconferibilitd dell'incarico_(link al sito dente

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleediighcompatibilita al conferimento dell'incarifimk al
sito dell'ent®

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali delle socie@rtecipate nei quali sono pubblicati i dati rglati
componenti degli organi di indirizzo politico esmggetti titolari di incarichi dirigenziali, di daboraziong

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

33/2013 o consulenza 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di socgpartecipazione pubblica, acquisto di partecipaio
societa gia costituite, gestione delle partecip@ziobbliche, alienazione di partecipazioni sogiali Tempestivo

Art. 22, c. 1. lett. d
bis, d.lgs. n. 33/201

Art. 19, c. 7, d.Igs. 1
175/2016

w

Provvedimenti

guotazione di societa a controllo pubblico in ménagolamentati e razionalizzazione periodicaelell
partecipazioni pubbliche, previsti dal decretoskgivo adottato ai sensi dell'articolo 18 dellgge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicteeie fissano obiettivi specifici, annuali e planali,
sul complesso delle spese di funzionamento, ivigzese quelle per il personale, delle societa cthateo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Provvedimenti con cui le societa a controllo putibijarantiscono il concreto perseguimento degéttiti
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdelspese di funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile servizio Pianificazione Strategica-
Partecipate-Trasparenza

33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
Art. 22, c. 1, lett. c) L . - . , . . C s
d.gs. n. 33/2013 | |nd|.c§2|one d.eIIe fu.n2|on| attribuite e delleiita svolte in favore delllamministrazione o dedkéivita di (art. 22, c. 1, d.Igs.
servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
At. 22, ¢ 2, dgs. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetd'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013
33/2013)
Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Annuale
Enti di diritto privato complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, . 1, d.lgs. Responsabile servizio Pianificazione Strategica-
controllati 33/2013) Partecipate-Trasparenza
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Tempestivo

Art. 20, c. 3, d.Igs. 1
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delleeaifconferibilita dell'incarico (link al sito dente

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)
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Denominazione sotto-seziong
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Frequenza
Aggiornamento

Responsabilita per individuazione,
elaborazione e pubblicazione dei dati

Art. 20, c. 3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delleediigncompatibilita al conferimento dell'incarifimk al Annuale
39/2013 sito dell'enty (art. 20, . 2, d.gs. n.
= 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono publditi dati Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. . . ST - . . o T
relativi ai componenti degli organi di indirizzolftico e ai soggetti titolari di incarichi dirigerai, di (art. 22,c. 1, d.lgs. n.
33/2013 .
collaborazione o consulenza 33/2013)
. . | Art. 22, c. 1, lett. d)|, . ' Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulabli Annuale Responsabile servizio Pianificazione Strategica-
Rappresentazione graficg Rappresentazione grafica o NN . e . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. .
d.lgs. n. 33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioitprivato controllati 33/2013) Partecipate-Trasparenza
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. ), 1) breve descrizione del procedimento con indigaidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Tempestivo
Ag‘ﬁj;‘ ;3}2312) 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n.
1gs- . 33/2013)
- . . . . " . . . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c) 3) ufficio responsabile del procedimento, unitareaitrecapiti telefonici e alla casella di postttebnica (ex art. 8, d.Igs. n
d.lgs. n. 33/2013 istituzionale 33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozioret grovvedimento finale, con l'indicazione del noted Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. c) . A . . RN . .
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispetttapiti telefonici e alla casella di posta eletica (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 C
istituzionale 33/2013)
. oo . . - . . . . Tempestivo
Art. 35, ¢. 1, lett. e)| 5) modalita con le quali gli interessati possorterwgre le informazioni relative ai procedimentcorso ch (exart. 8, d.Igs. n
d.lgs. n. 33/2013 li riguardino 33/2013)
L . . . . . . Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. f) 6) termine fissato in sede di disciplina normatieaprocedimento per la conclusione con l'adozdinsm
. : . : (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine procediiale rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento detiiministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. g) o . . . . N ) o .
dlas. n. 33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditngruo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n.
1gs- . Tipologie di procedimento dell'amministrazione 33/2013)
Tipologie di procedimentd Art. 35, c. 1, lett. h) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizate, riconosciuti dalla legge in favore dell'iegsato, nel Tempestivo Responsabili di tutti i servizi
d.I s’n. 3:’3/20'13 [ ) ) corso del procedimento nei confronti del provveditodinale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n.
1gs- . (da pubblicare in tabelle) provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. i), . . . . - S . - L. Tempestivo
9) link di accesso al servizio on line, ove siadjsponibile in rete, o tempi previsti per la sittivazione (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &v&mente necessari, con i codici IBAN identifigatiel
conto di pagamento, ovvero di imputazione del vaes#o in Tesoreria, tramite i quali i soggettisaerti Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. I), . . . o ) . e
dlas. n. 33/2013 possono effettuare i pagamenti mediante bonific@aao o postale, ovvero gli identificativi del ¢on (ex art. 8, d.lgs. n.
18- - corrente postale sul quale i soggetti versantiguseffettuare i pagamenti mediante bollettino alest 33/2013)
nonché i codici identificativi del pagamento daigade obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. m 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonché modali&r pttivarg Tempestivo
R . " - - Lo (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefoaidelle caselle di posta elettronica istituzienal 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d)} 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistic necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 autocertificazioni (exart. 8 d.Igs. n.
1gs- . 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degiriza, Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtduzionale a cui presentare le istanze

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO D) SCHEMA RESPONSABILITA' INERENTI L'ATTUA  ZIONE DEGLI OBBLIGHI LEGATI ALLA TRASPARENZA

Denominazione sotto-seziong
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Frequenza
Aggiornamento

Responsabilita per individuazione,
elaborazione e pubblicazione dei dati

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per le ta volte a

Provvedimenti

chhl_ar_a_2|on| S,OSt.lt.UtNe € Art. 35, c. 3, d.Igs. -, v oer . gestire, garantire e verificare la trasmissionedadii o I'accesso diretto degli stessi da parte del Tempestivo . . -
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile L L - o e g 4 . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizi Demografici
. 33/2013 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dati o L o 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferingeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23, c. 1, d.Igs. 1 . . . ) ) . . . .
. . . autorizzazione o concessione; scelta del contrgemtéaffidamento di lavori, forniture e serviainche co Semestrale
Provvedimenti organi 33/2013 /Art. 1, ca. . . . . . o . . . ) . . . .
Lo " Provvedimenti organi indirizzo politico |riferimento alla modalita di selezione presceltmaorsi e prove selettive per l'assunzione delopele e (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Responsabile servizio Segreteria Generalg
indirizzo politico 16 dellal. n. o S S - o : AR
progressioni di carriera; accordi stipulati dallaimistrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
190/2012 Y - :
amministrazioni pubbliche.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferingeai provvedimenti finali dei procedimenti di:
Art. 23, c. 1, d.Igs. . . L ) ) . . -
. S . autorizzazione o concessione; scelta del contrgemtkaffidamento di lavori, forniture e servianche col Semestrale . - .
Provvedimenti dirigenti [ 33/2013 /Art. 1, cq, . S . . A . . . . . . Responsabile servizio Segreteria Generalg
. L Provvedimenti dirigenti amministrativi |riferimento alla modalita di selezione presceltmaorsi e prove selettive per I'assunzione delopaie e (art. 23,c. 1,d.lgs. n. . - .
amministrativi 16 dellal. n. o o S - L : Lo Responsabile servizio Informatica
190/2012 progressioni di carriera; accordi stipulati dalfaimistrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib. Anac n Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
39/2016 P
Art. 1,¢.32,1.n.
12012312)'3”{ 37;1& Ddat'”prf vist céall artlc%Io 12’ gf;nma l‘;‘)Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetlilgeelta del contraente, Elenco degli operatatati
é3/2613 A?t '4 ' | ? alegge ¢ nollvem rel ' n(.j a presentare offerte/Numero di offerenti che hawartecipato al procedimento, Aggiudicatario, Impatt Tempestivo
delib. Anac n nformazioni sufie singole procedure aggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
39/2016 (da pubblicare secondo le "Specifiche Responsabili di tutti i servizi
tecniche per la pubblicazione dei datiai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Leg
nformacziori sule singole 1 25 1 1 | incicato nella del, Anac 3912016)]
procedure in formato 195 /2013 Art’ 37n .c ' Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale standard aperto con informaizéwi
tabellare I contratti relative all'anno precedente (nello sipeezi Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale
1, lett. a) d.Igs. n. . ) S
proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a (art. 1, c. 32, I. n.
33/2013 Art. 4 . - : ; - o .
delib. Anac n presentare offerte/numero di offerenti che hanmtepgato al procedimento, aggiudicatario, impalito 190/2012)
3§/2016 ' aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37,c. 1, lett. b
d.lgs. n. 33/2013 |Atti relativi alla programmazione di Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ . Responsabile servizio Segreteria Generale /
. - ; ; ) ) Tempestivo . . - .
Artt. 21, c. 7, e 29, {lavori, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali Responsabile servizio Amministrativo LLPP
1, d.Igs. n. 50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37,c. 1, lett. b
d.lgs. n. 33/2013 ¢ Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. . awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/3)1 P
50/2016
Art. 37,c. 1, lett. b
dlgs. n. 33/2013 ¢ Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza preutzblicazione di un bando di garg Tempestivo

art. 29, c. 1, d.lgs. .

50/2016

~
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Denominazione sotto-seziong
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Frequenza
Aggiornamento

Responsabilita per individuazione,
elaborazione e pubblicazione dei dati

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamen

per ogni procedura

Art. 37,c. 1, lett. b
d.lgs. n. 33/2013 ¢

Awvisi e bandi- Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016); Avvidoindagini di mercato (art. 36, c. 7, dligg
50/2016 e Linee guida ANAC); Awviso di formaziorlereco operatori economici e pubblicazione elen
(art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAB3ndi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/20B8ndi
ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/201&)né& ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2018)viso
periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 5Q/8) Awviso relativo all’esito della procedura;

CO

art. 29 c. 1 d.las. m Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayuindo di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 506801 Tempestivo
' 5’0/.2027L6. gs- - Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs @/2016); Bando di concessione, invito a preserttiegta
documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. BD&; Awviso in merito alla modifica dell’'ordine di
Atti relativi alle procedure per importanza dei criteri, Bando di concessione (@48, c. 3, digs n. 50/2016);Bando di gara (ar8, 182,
i P ure per - dlgs n. 50/2016); Avviso costituzione del priviledart. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Bando di dara
I'affidamento di appalti pubblici di
o . . . 188, c. 3, digs n. 50/2016)
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'ambito del
Art. 37, c. 1, lett. b)settore pubblico di cui all'art. 5 del diggAvviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di affidante
d.lgs. n. 33/2013 650/2016 con indicazione dei soggetti invitati (art. 362¢dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avvisaisultati Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. . del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisatigi I'esito della procedura, possono essere magggati P
50/2016 su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 5@20Zerbali di gara
eA 37,c.1,1 b
.37, ¢ 1, lett. Awvisi sistema di qualificazione- Avviso sull’esistenza di un sistema di qualifimne, di cui all’Allegatd
d.lgs. n. 33/2013 ¢ . . TR . . . . . .
X1V, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodiaadicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. . b ) - N
qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 1401, 3 e 4, digs n. 50/2016)
50/2016
Affidamenti - Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lawri, servizi e forniture di somma urgenza e di
Art. 37,c. 1, lett. b . . . e . N T
d.lgs. n. 33/2013 ¢ protezione civile, con specifica dell'affidatarielle modalita della scelta e delle motivazioni obea
e hanno consentito il ricorso alle procedure ordméait. 163, c. 10, digs n. 50/2016); tutti gli attnnessi Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. . L - . L . -~ . .
50/2016 agli affidamenti in house in formato open datagpalti pubblici e contratti di concessione tra efdit.
192 c. 3, digs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, lett. b Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con pooitdi interessi unitamente ai
d.lgs. n. 33/2013 ¢ progetti di fattibilita di grandi opere e ai documtigoredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, digs Tempestivo
art. 29, c. 1, d.Igs. . n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; P
50/2016 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, €, Hlgs n. 50/2016)
Att. 37, c. 1, lett. b Prowgdlr_nento che determln_a Ie_
dlas. n. 33/2013 d esclusioni dalla procedura di affldame(Tto
ari gzé c 1 dlas lne le ammissioni all'esito delle valutaziofrovvedimenti di esclusione e di ammissione (eRtgorni dalla loro adozione) Tempestivo
-9, C 4, GgS. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 . L : . ;
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1, lett. b . .
Composizione della commissione
d.lgs. n. 33/2013¢q .~ """, . - . . . . S . . . . .
art. 29, . 1, d.lgs mgludlcatrlce e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo
50/2016 componenti.
Art. 37,c. 1, lett. b
d.lgs. n. 33/2013 gResoconti della gestione finanziaria dg eesoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo

art. 29, c. 1, d.lgs. mcontratti al termine della loro esecuziof

50/2016

Responsabile servizio Appalti-Contratti-
Anticorruzione-Controlli
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Denominazione sotto-seziong
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Frequenza
Aggiornamento

Responsabilita per individuazione,
elaborazione e pubblicazione dei dati

Sovvenzioni, contributi, sussidi
vantaggi economici

Art. 26. . 1. d.las Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita ' 3’3/'20'13' gs. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi econici di (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabili di tutti i servizi
gualunque genere a persone ed enti pubblici etpriva 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo

Art. 26, c. 2, d.Igs.
33/2013

vantaggi economici di qualunque genere a persomatgubblici e privati di importo superiore a kil

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

Art. 27, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. c)
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle creando ur
collegamento con la pagina nella qud

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

I3) norma o titolo a base dell'attribuzione
e

euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Tempestivo
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

sono riportati i dati dei relativi
! provvedimenti finali)

Art. 27, c. 1, lett. e)
d.lgs. n. 33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitg celativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

| da cui sia possibile ricavare informazi
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-socig

Art. 27, c. 1, lett. f)
d.lgs. n. 33/2013

(NB: é fatto divieto di diffusione di dati

bni
5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio

le

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

degli interessati, come previsto dall'a
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. f)
d.lgs. n. 33/2013

t.
6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.

Art. 27, c. 2, d.Igs.

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qoglue

33/2013)
Tempestivo
7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale

(art. 27, c. 2, d.lgs. n.

Responsabili di tutti i servizi

33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di ifgpsuperiore a mille euro 33/2013)
Art. 29, c. 1, d.Igs. 1 Tempestivo
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noadhati relativi al bilancio di previsione di ciascanno (ex art % d.1gs. N Responsabile servizio Finanziario
Art.5,c. 1, d.p.cm. in forma sintetica, aggregata e semplificata, arcimeil ricorso a rappresentazioni grafiche 33'/2613')9 o P
26 aprile 2011 . . .
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 4 Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirtzi preventivi in formato tabellare aperto indaoda P . R -
d 29 aril tire | tazi il tratt tol eriutil (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Finanziario
Bilancio preventivo e .p.c.m. 29 aprile consentire I'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. 33/2013)
consuntivo 2016
Art. 29, c. 1, d.Igs. 1 Tempestivo
o 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nohdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in (ex art % d10s. n Responsabile servizio Finanziario
Bilanci Art.5,c. 1, d.p.cm. forma sintetica, aggregata e semplificata, anchele@orso a rappresentazioni grafiche 33'/2613')9 o P
26 aprile 2011 Bi . .
ilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 4 Dati relativi alle entrate e alla spesa dhirtzi consuntivi in formato tabellare aperto indoala P . R -
. o : . o (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Finanziario
d.p.c.m. 29 aprile consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo.
201¢ 33/2013)
Art. 29, c. 2, d.Igs. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservatéermini di
. - . .33/2013 - Art. 19 gPiano degli indicatori e dei risultati attgsaggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo
Piano degli indicatori e dei S . ' . ) R : . . . S . . . .
risultati attesi di bilancio 22 del dlgs n. |di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Controllo di gestiong
91/2011 - Art. 18-bi indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti 33/2013)

del digs n.118/201

oppure oggetto di ripianificazione
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-seziong . . Riferimento . : . : : : Frequenza Responsabilita per individuazione,
; . sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo . . L C
livello 1 (Macrofamiglie) . S normativo Aggiornamento elaborazione e pubblicazione dei dati
(Tipologie di dati)
Art. 30. d.lgs. n Tempestivo
Patrimonio immobiliare '33/’20'1% " [Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Patrimonio
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio . . Tempestivo
Ca_nonl di locazione o Art. 30, d.Igs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@&ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Patrimonio
affitto 33/2013 33/2013)
. , . , . . N N Annuale e in relazione & Responsabile servizio Pianificazione Strategica-
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione delibere AN AC Partecipate-Trasparenza
Organismi indipendenti d Documento dell'OIV di validazione della Relaziomdia Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n . bi .
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di |150/2009) Tempestivo Responsabile servizio Risorse Umane
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o alf
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgta dl Tempestivo Responsabile servizio Risorse Umane
analoghe controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs.150/2009) P P
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n. - . L . : . . . o _ i
, - . 9 Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni Tempestivo . L
sull'amministrazione 33/2013 o . R . . (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Risorse Umane
analoghe, procedendo all'indicazione in forma amardei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
S — . C o - . C o - . . . - . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budgeg all (exart. 8, d.Jgs. n Responsabile servizio Einanziario
amministrativa e contabil¢ amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio 33'/2(’) 13)9 o P
o . . R o . . . e s Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tut \ r_|||eV| (.je".a Corte dei c_ontl anc_o_rche noecepiti riguardanti forganizzazione e Fattiieile (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabili di tutti i servizi
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013)
. . Tempestivo
C_arta C.le‘l servizi e standairt. 32, ¢. 1, d.lgs. Carta dei servizi e standard di qualita Carta dweizeo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabili di tutti i servizi
di qualita 33/2013 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titaldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei
Art. 1, c. 2, d.Igs. n . L L . T . . . . .
198/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessiodaservizio pubblico al fine di ripristinare il metto Tempestivo
svolgimento della funzione o la corretta erogaziaheun servizio
Class action Art. A'l’gcé/gbgggs' MfClass action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Responsabile servizio Legale
Art. 4, c. 6, d.Igs. n . . .
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Servizi erogati
Art. 32, c. 2, lett. a)|Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentl tempo Annuale
Costi contabilizzati d.lgs. n. 33/2013 N - . . " . . . (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Responsabile servizio Controllo di gestiong
Art. 10, c. 5, d.Igs. 1 Non € piu necessario distinguere i costi imputathipersonale da quelli effettivamente sostemuti i 33/2013)
33/2013 (da pubblicare in tabelle) relazione al servizio svolto
Art. 7 co. 3 d.Igs.
Servizi in rete 82/2005 modificato Rilevazione del gradimento dei cittadilesu'tatl delle rilevazioni sulla soddisfazioneptate degli utenti rispetto alla qualita dei sarinzrete res Tempestivo Responsabili di tutti i servizi

dall’'art. 8 co. 1 del
d.lgs. 179/16

all'utente, anche in termini di fruibilita, accdsitita e tempestivita, statistiche di utilizzo deirvizi in rete,
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Denominazione sotto-seziong
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Frequenza
Aggiornamento

Responsabilita per individuazione,
elaborazione e pubblicazione dei dati

- . Art. 4-bis, c. 2, dlggDati sui pagamenti da|Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa sostenuta, all'ambito temporale dimifento . Tr_|me_strale . . R L
Dati sui pagamenti : X . L (in fase di prima attuazio Responsabile servizio Finanziario
n. 33/2013 pubblicare in tabelle) ai beneficiari
semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe Annuale
Indicatore di tempestivita dei pagamentij . L P pag: N g g ' P P (art. 33, c. 1, d.lgs. n. Responsabile servizio Finanziario
orniture (indicatore di tempestivita dei pagamenti
33/2013)
Indicatore di tempestivita| Art. 33, d.lgs. n. Annuale ENTRO IL 31
Pagament dei pagamenti 33/2013 GENNAIO DELL'ANNO
dell'amministrazione Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici SUCCESSIVO Responsabile servizio Finanziario
(art. 33,c. 1,d.lgs. n.
33/2013)
Art. 36. d.las. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideittitivi del conto di pagamento, ovvero di imputaEo
IBAN e pagamenti ' 33 /’2 01% o del versamento in Tesoreria, tramite i quali igedt] versanti possono effettuare i pagamenti nméelia Tempestivo
informatri)cig At 5. c. 1 dlas. n IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatiel conto corrente postale sul quale i soggettsanti (ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile servizio Finanziario
' é2)2605' gs. possono effettuare i pagamenti mediante bolletiimetale, nonché i codici identificativi del pagareetia 33/2013)
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, . 2 e 2 bid
d.lgs. n. 33/2013 Atti di programmazione delle opere pubbliche. Tempestivo
Atti di programmazione | Art. 21 co.7 d.Igs. nAtti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: P . . - .
. . . . . - G . . L . (art.8,c. 1, d.Igs. n. Responsabile servizio Amministrativo LLPH
delle opere pubbliche 50/2016 pubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gys. n 33/2013)
Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 -> collegamento con il Profilo del comrmite
50/2016
Opere pubbliche Art. 38, c. 2, d.Igs | Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
' 3’3/'20’13' " |realizzazione delle opere pubbliche in Informazioni relative ai tempi e agli indicatori @ializzazione delle opere pubbliche in corso opletate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Responsabile servizio Amministrativo LLPH
Tempi costi e indicatori d corso o completate. 332013)
reuzﬁ;ﬁ:hztleone delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dgllo
P At 38 c. 2 dl schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
. 3’33'20’13' 93- ldel'economia e della finanza d'intesa ¢pflormazioni relative ai costi unitari di realizzame delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38,c. 1,d.Igs. n. | Responsabile servizio Amministrativo LLPH
I'Autorita nazionale anticorruzione) 33/2013)
Art. 39, c. 1, lett. a)|, Atti di governo del territorio quali, tra gli alfppiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, Tempestivo .
. L . . . . . (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Urbanistica
d.lgs. n. 33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazioneyai@ le loro varianti 33/2013)
T Pianificazione e governo del territorio ] ] ] ) ) ) ) )
P|an|f|ca2|oqe € governo del Documentazione relativa a ciascun procedimentoetigntazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urpanlstlga di |n|2|at|va,prlvatpubbl.lca in varlaqte allo stru.m(.ento yrpaplgtlcogale Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.Igs. 1 comunque denominato vigente nonché delle propostasformazione urbanistica di iniziativa privata . - -
C . S ! - o (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Urbanistica
33/2013 pubblica in attuazione dello strumento urbanistjenerale vigente che comportino premialita edifidata| 33/2013)

fronte dell'impegno dei privati alla realizzaziatieopere di urbanizzazione extra oneri o dellaioessdi
aree o volumetrie per finalita di pubblico inteeess




ALLEGATO D) SCHEMA RESPONSABILITA' INERENTI L'ATTUA  ZIONE DEGLI OBBLIGHI LEGATI ALLA TRASPARENZA

Denominazione sotto-seziong
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Frequenza
Aggiornamento

Responsabilita per individuazione,
elaborazione e pubblicazione dei dati

Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle progatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagliversita biologica ed i suoi elementi costitijtbompreg (ex art. 8, d.Igs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inolteeinterazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdéeaadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elementi (ex art. 8, d.Igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politicleedisposizioni legislative, i piani, i programrgli .
. L . . . . . . - - - - . . AR . Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relativgaccordi ambientali e ogni altro atto, anche di raamministrativa, nonché le attivita che incidano
BN L h - ; . . S . : N . (ex art. 8, d.Igs. n.
o . . Art. 40, c. 2, d.Igs. janalisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori deibiente ed analisi costi-benefici ed altre anatispotesi 33/2013) ] o ]
Informazioni ambientali 33/2013 economiche usate nell'ambito delle stesse Responsabile servizio Ambiente
. . . . . e . ) . L . . . Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detli elementi ed analisi costi-benefici ed altralasi ed (exart. 8, d.Jgs. n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse - ©, .1S. .
33/2013)
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione amtale (ex art. 8, d.Igs. n.
9 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, mEsaga contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umaoadizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto ufhzabili (ex art. 8, d.Igs. n.
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraveadi elementi, da qualsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dellAmbiente e della tutela deRelazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistiéro dell'’Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n.
territorio 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. a) Provvedimenti adottati concernenti gli intervertitasrdinari e di emergenza che comportano deroligne Tempestivo
oo legislazione vigente, con l'indicazione espresdia derme di legge eventualmente derogate e devmot (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Protezione civile
d.lgs. n. 33/2013 ) P ; o o ST . .
della deroga, nonché con l'indicazione di eventatsiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
. S Interventi straordinari e di emergenza
Interventi straordinari e di T fi
Art. 42, c. 1, lett. b), - . ! . . . - . . . S empestivo . . . -
emergenza ’ ! (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per I'eizéwadei poteri di adozione dei provvedimenti stdipari (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Protezione civile
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. c) Tempestivo
o Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabile servizio Protezione civile
d.lgs. n. 33/2013
33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. a)|Piano triennale per la prevenzione del aF_’lano trler_male per la prevgnzu)_ne_d_ella corr_uiimifella_ trasparenza e suoi allegati, le misuegiative _ N _
. di prevenzione della corruzione individuate ai selefi’articolo 1,comma 2-bis della Annuale Responsabile servizio Segreteria Genera
d.lgs. n. 33/2013 [corruzione e della trasparenza
legge n. 190 del 2012
Art. 1,¢.8 1. n. Responsabile della prevenzione della
190/2012, Art. 43, po P Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo Responsabile servizio Segreteria Generg|
corruzione e della trasparenza
1, d.Igs. n. 33/201
Regolamenti per la prevenzione e la
Altri contenuti Preven.zione della repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiona detruzione e dell'illegalita (laddove adottati) erfipestivo Responsabile servizio Segreteria General
Corruzione dell'illegalita
. . . . . . L . e s . Annuale
Art. 1, c. 14, I. n. [Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione dellaizione recante i risultati dell’attivita svolentro il . . .
. - . - (exart. 1,c. 14, L. n. Responsabile servizio Segreteria Generalg
190/2012 corruzione 15 dicembre di ogni anno)

190/2012)




Art. 1, c. 3, I. n. |Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed|Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilarez . . . .
- ; . . o - Tempestivo Responsabile servizio Segreteria Genera
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimerjtontrollo nell'anticorruzione
Art. 18,c¢.5,d.gs. 1, ... .. . - - . . . R . . . .
Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di ahid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Responsabile ser8egreteria Generale

39/2013
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Denominazione sotto-seziong
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo
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Aggiornamento

Responsabilita per individuazione,
elaborazione e pubblicazione dei dati

Art. 5,c. 1, d.Igs. n

Accesso civico concernente dati,

Nome del Responsabile della prevenzione della zme e della trasparenza cui € presentata laestzhi

33/2013 documenti e informazioni soggettia |di accesso civico, nonché modalita per I'eserdktale diritto, con indicazione dei recapiti teleici e Tempestivo Responsabile servizio Cervialnfoma ditiad
pubblicazione obbligatoria delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art. 5, c. 2, d.Igs. njJAccesso civico concernente dati e Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'eserdzi Tempestivo Responsabile servizio Cervialnfoma ditiad
Altri contenuti IAccesso civico 33/2014 documenti ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefore delle caselle di posta elettronica istituzlena P P
Linee guida Anac . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceepeagalizzato) con indicazione dell'oggetto e detta della . . .
FOIA (del. Registro degli accessi o . . . - Semestrale Responsabile servizio Segreteria Generale
richiesta nonché del relativo esito con la datéadigcisione
1309/2016)
Art. 52, c. 1, d.Igs. . . L , . L . o . . . .
82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eseraielta facolta di accesso telematico e il riutiiztei dati Annuale Responsabile servizio Informatica
Art. 52, c. 1, d.Igs. R . s T . . . . I .
82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dgti  Catalogdate dei metadati e delle relative banche dapidssesso delle amministrazioni Annuale Responssdnilézio Informatica
Obiettivi di accessibilita
o Qs T . - . . Annuale Responsabile servizio Cervialnfoma cittadini /
. Art.9,c.7,d.l.n. . ... .. |Obiettivi di accessibilitd dei soggetti disabiliisgrumenti informatici per I'anno corrente (enilr81
Accessibilita e Catalogo (da pubblicare secondo le indicazioni . . (exart.9,c.7,D.L. n.
) . At ) 179/2012 : ) . |marzo di ogni anno) . - .
Altri contenuti di dati, metadati e banchg contenute nella circolare dell'’Agenzia per 179/2012) Responsabile servizio Informatica
dati I'ltalia digitale n. 61/2013)
Elenco dei provvedimenti adottati per consentiriizzo di servizi in rete, anche a mezzo di irediari
Art. 63. cC. 3-bis e 3- abilitati, per la presentazione telematica da pdirtéttadini e imprese di denunce, istanze eeadfranzie
o A . . . - fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscahtributivi, previdenziali, assistenziali e @ssativi, . - .
quater, d.lgs. n. [Provvedimenti per uso dei servizi in refe L . L P o c . S Annuale Responsabile servizio Informatica
82/2005 per la richiesta di attestazioni e certificazioronche dei termini e modalita di utilizzo dei sené dei
canali telematici e della posta elettronica (I'addbi pubblicazione dovra essere adempiuto alnéno
giorni prima della data del 1 gennaio 2014, ossteodl 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4, c. 3, d.Igs. nl(NB: nel caso di pubblicazione di dati
. . . o 33/2013 non previsti da norme di legge si deve|Dati, informazioni e documenti ulteriori che le filibhe amministrazioni non hanno I'obbligo di Responsabile servizio Pianificazione Strategica-
Altri contenuti Dati ulteriori g A S . . ) . - . L LS .
Art. 1, c. 9, lett. ), I{procedere alla anonimizzazione dei dggpubblicare ai sensi della normativa vigente e dresono riconducibili alle sottosezioni indicate Partecipate-Trasparenza
n. 190/2012 [personali eventualmente presenti, in virtu

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)




